
 
 

 

Preventie- en veiligheidsbeleid  

Januari 2026 

Achtergrond beleid 

Binnen de Ossenbeemd zijn vele vrijwilligers actief om haar doelstellingen te 
bewerkstelligen. Het bestuur hecht eraan dat de veiligheid van onze vrijwilligers en  
deelnemers aan door de Ossenbeemd georganiseerde activiteiten goed en duidelijk 
geregeld is. Voor de uitvoering van dit actieve veiligheidsbeleid heeft het bestuur 
afspraken gemaakt met alle coördinatoren van de werkgroepen. 

Principiële uitgangspunten van ons veiligheidsbeleid  

Vrijwilligers gaan op respectvolle wijze met elkaar en deelnemers aan activiteiten om. 
Er mag geen onderscheid worden gemaakt naar godsdienst, levensovertuiging, 
politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, seksuele gerichtheid, culturele 
achtergrond, leeftijd of lichamelijke kenmerken. 

Vertrouwenscontactpersoon  

Kinderen, jeugd, ouders van kinderen, deelnemers, vrijwilligers die op het gebied van 
veiligheid problemen ondervinden, m.n. als het gaat om grensoverschrijdend gedrag, 
kunnen altijd contact opnemen met de door het bestuur aangestelde 
vertrouwenscontactpersoon. Een vertrouwenscontactpersoon heeft een 
geheimhoudingsplicht en is onafhankelijk. Hij/zij kan gevraagd of ongevraagd op 
grond van zijn/haar ervaringen het bestuur beleidsmatig adviseren. 

Monique Luijben is vertrouwenscontactpersoon voor de Ossenbeemd. Je kunt haar 
bereiken via het e-mailadres: vertrouwenspersoon@ossenbeemd.nl 

Extra afspraken voor vrijwilligers die met kinderen werken. 

Kinderen zijn rond het thema veiligheid een kwetsbare groep. Daarom hebben wij 
met de coördinatoren van de scholengidsen en de gastenontvangers de volgende 
aanvullende afspraken gemaakt: 

● de coördinator houdt samen met een bestuurslid met elke nieuwe vrijwilliger 
een intakegesprek, waarbij het veiligheidsbeleid onderwerp van gesprek is; 

● laat vrijwilligers de vastgestelde gedragscode ondertekenen; 
● ziet er op toe dat bij het Ministerie van Justitie een Verklaring Omtrent Gedrag 

(VOG) wordt aangevraagd en overhandigd; 
● beëindigt de relatie met de vrijwilliger als geen VOG kan worden overhandigd; 
● wijst vrijwilligers op de mogelijkheid tot het anoniem inschakelen van de 

vertrouwenscontactpersoon en geeft hierover alle beschikbare informatie; 
● neemt bij ernstige of dringende redenen onverwijld contact op met het 

bestuur. 
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